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ÇEVRESEL VE SOSYAL POLİTİKA 
 
Sosyal ve çevresel etki, FB GROUP’un işinin 
merkezindedir ve insanlarımız, içinde 
çalıştığımız topluluklar ve çevre için doğru 
olanı yapmanın daha iyi iş sonuçlarına yol 
açtığına güçlü bir şekilde inanıyoruz. 
 
FB GROUP, çevrenin korunmasının ve sosyal 
risklerin yönetilmesinin öneminin farkındadır. 
İnşaat ve işletme aşamalarında etkili bir 
Çevresel ve Sosyal Yönetim Sistemi 
uygulamak, sürdürülebilir kalkınma 
yaklaşımının temel bir unsurudur. 
 
 
FB GROUP, sosyal ve çevresel yönetimde en 
yüksek standartlara ulaşmak için aşağıdaki 
taahhütlerde bulunmaktadır: 
 

− Ulusal çevre mevzuatlarına, standartlara 
ve kabul görmüş uluslararası endüstri 
uygulamaları ve rehberlerine uymak. 

− Önemli çevresel ve sosyal riskleri 
tanımlayan ve değerlendiren bir çevresel 
ve sosyal yönetim sistemi oluşturmak ve 
etkili önleme ve azaltma programlarını 
uygulamak. 
 

− Liderlik üstlenmek ve bu Politikanın 
uygulanması için yeterli kaynak 
sağlamak. 

− Çevresel hedefler belirlemek ve bu 
hedeflere ulaşmak için stratejiler 
geliştirmek, böylece Çevresel ve Sosyal 
Yönetim Sistemi'ni sürekli olarak 
iyileştirmek. 

− Çalışanlar, yükleniciler, tedarikçiler ve 
yerel halk için gerekli çevre bilinci 
düzeyine ulaşmalarını sağlamak amacıyla 
gerekli eğitim programlarını sunmak. 

− Çevre kirliliğini önlemek ve enerji ile 
doğal kaynak kullanımını en aza indirmek 

ENVIRONMENTAL & SOCIAL POLICY 
  

Social and environmental impact is at the 
core of FB GROUP’s business and we strongly 
believe that doing the right thing for our 
people, the communities we work in and the 
environment leads to better business results.  

 
FB GROUP recognizes the importance of 
protecting the environment and social risks. 
Implementing an effective Environmental and 
Social Management System during 
construction and operation stages is a major 
element of its sustainable development 
approach.  

 
FB GROUP commits the following to achieve 
highest standards in social and environmental 
management:  

 

− Comply with national environmental 
legislations, standards and accepted 
international industry practices and 
guidelines.  

− Create an environmental and social 
management system that identifies and 
assesses the significant environmental 
and social risks and implement effective 
prevention and mitigation programs.  

− Undertake a leadership and provide 
adequate resources to implement this 
Policy.  

− Set environmental objectives and 
develop strategies to achieve these 
objectives in order to continually 
improve the Environmental and Social 
Management System.  

− Provide necessary education programs 
for employees, contractors, suppliers 
and local people to reach the required 
level of environmental awareness.  

− Use the best feasible technologies to 
prevent environmental pollution and to 
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için mümkün olan en iyi teknolojileri 
kullanmak. 

− Yapım ve işletme aşamaları boyunca, 
paydaşlar ve yerel topluluklar (yerli 
halklar ve hassas gruplar dahil) ile sürekli 
ve açık iletişim ve diyalog sağlamak. 

 
 

− Bozulmuş alanları planlı ve zamanında 
bir şekilde devreden çıkararak eski haline 
getirmek. 

− Proje alanında ve çevresinde biyolojik 
çeşitliliğe yönelik olumsuz etkilerden 
kaçınmak veya bunları en aza indirmek. 
 

− Bu politikanın tüm çalışanlara iletilmesini 
sağlamak. 

 

minimize the use of energy and natural 
resources.  

− Ensure a constant and open 
communication and dialogue with 
stakeholders and communities including 
indigenous people and vulnerable 
groups through construction and 
operation phases. 

− Decommission and rehabilitate the 
disturbed sites in a planned and timely 
manner.  

− Avoid or minimize adverse impacts to 
biodiversity in the project area and its 
surroundings.  
 

− Ensure that this policy is communicated 
to all employees. 
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